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Termen die passen bij mijn mensbeeld en visie 
 

luisteren heelheid stewardship openheid kwaliteit betrokkenheid onderzoekend-leren 
welbevinden nieuwsgierigheid coachen communicatieve-zelfsturing 
verantwoordelijkheid connecting passie online-presence authenticiteit persoonlijk-
leiderschap dienend-leiderschap spelen informeel ruimte flow grassroots creativiteit 
vonken samenhang ervaringsgericht  user-in-control leren vertrouwen professionele-

amateur transformatie liefde mens-centraal respect vraagsturing virtuele-wereld jezelf-zijn 
zelfstandig-leren superconnected holistisch-denken context dialoog homo-zappiens 
hoop lange-termijn communities groeien co-creatie sharing resultaatgericht 
verantwoording-afleggen empathie generatie-einstein arbeidsgever drijfveren 
positivisme optimisme always-on verbondenheid talenten rentmeesterschap actie zijn 
welbevinden duurzaamheid cirkel waarden mogelijkheden ratio-en-gevoel innerlijke-
kracht 

 
 
Personalia   
 Naam:  Hans Mestrum 
 Geboortedatum: 28 januari 1959 
 Nationaliteit: Nederlandse 
 Geslacht:  Man 
 Huwelijkse staat: gehuwd (2 kinderen) 
 Adres:  van Hornstraat 19 
    5282 NA Boxtel 
 Telefoon:  0411-683941 (privé) 
    06-38 89 8211 (gsm) 
 Email:  hmestrum@solcon.nl (privé) 
Weblogs: - Hans on Experience :  

http://www.hansonexperience.com   
- Screencasting and Video Podcasting : 
http://www.hansonexperience.com/screencasting

 
 

mailto:hmestrum@solcon.nl
http://www.hansonexperience.com/
http://www.hansonexperience.com/screencasting


Opleidingen en cursussen 
2007   Cursus KPC – Het Nieuwe Leren: Big Picture concept 

 1994-2006  Diverse managementcursussen 
1985-1989  Deeltijd Lerarenopleiding Nederlands Tweede Graad (diploma) 

    Katholieke Leergangen Tilburg 
 1976-1979  Volledig Bevoegd Onderwijzer (diploma) 
    Pedagogische Academie Schijndel  
 1971-1976  Havo (diploma) 
    Bracbant Havo Boxtel  
  
 
Mijn zakelijke levenslijn 
Aug 2007- heden Orion College Breda: Leergroepbegeleider 

- coachen en begeleiden van een groep van 15 
Havo/Atheneum leerlingen in een nieuwe onderwijssetting 
(ErvaringsGericht Onderwijs) 

- regisseren individuele leerprocessen 
 
2004 – juli 2007 Tulip Computers N.V.: Senior Strategic Business Developer 

/ Trendwatcher 
- spotten van nieuwe trends 
- filter zijn voor de organisatie voor nieuwe ontwikkelingen 
- speciale interesse voor servant leadership, experience 
economy, het opzoeken van het snijvlak tussen spiritualiteit en 
zakelijkheid, nieuwe media, het nieuwe leren en social software. 
- het ‘doorgeven’ van nieuwe ontwikkelingen door middel van 
weblogs 
- spreker op congressen/lezingen/debatten 
- enabler van nieuwe media en social software 

 
 2000-apr 2004 NewLevel.nl bv educenter: Directeur 

- opzetten van een zelfstandige B.V. met eigen naam met 
inbrenging van  de Business Unit Tulip Computers Education 
Center 
- eindverantwoordelijkheid op operationeel, commercieel en 
financieel terrein (dochter van Tulip Computers) 
- hanteren van open leiderschapsmodel met ruimte en 
verantwoordelijkheid voor elke medewerker 
- nastreven van samenhang voor medewerkers en klanten 
tussen hart en hoofd, voelen en weten, denken en doen. 

              
1997-2000 Tulip Computers International B.V.: Business Unit Manager 

Education Center 
    - leiding geven aan Business Unit 
    - operationele en commerciële activiteiten verzelfstandigd 
    - budgetverantwoordelijk 
    - opzetten van onder andere een Open Leer Centrum 
    - lid van het management team/staf van Tulip Computers N.V. 



     
 1994-1997  Tulip Computers International B.V.: Training Manager 
    - opzetten en leiden van de trainingsafdeling   
 
 1990-1994  Tulip Computers Nederland B.V. Product Manager Trainingen 
    - coördineren van de trainingen in binnen- en buitenland 

 - introduceren van het trainingsportfolio in de organisatie als 
verkoopbare dienst en dit verder uitbouwen 

    - verkopen van trainingen 
 
1988-1990 Tulip Computers International B.V.: Medewerker 

International Training 
- ontwikkelen van trainingsmaterialen en geven van trainingen 
aan sales en service medewerkers in de twaalf 
landenorganisaties 

    - geven van trainingen aan dealers en klanten 
 
 1983-1988  Scholengemeenschap de Ruivert Oss: leraar AVO 
    - lessen Nederlands, Rekenen en RT aan anderstaligen 
    - opzetten informaticalessen in verband met NIVO project 
 
 1980-1983  LTS Oirschot: leraar AVO 

- lessen Nederlands, Engels en wiskunde/rekenen in alle 
leerjaren 

  
 1979-1980  LTS Schijndel: leraar AVO  
    - lessen muziek en Nederlands in leerjaar 1 en 2  
 
 
Mijn muzische levenslijn 
1967-1974  Sopraan bij jongenskoor Cantasona (onderdeel H. Hartkoor 

Boxtel) 
1974-1992  Counter-tenor bij H. Hart Boxtel 
1995-1999  Tenor en acteur bij Brabants Muziek Theater (musicals) 
 
 

Mijn spirituele levenslijn 
- Geïnteresseerd in, bestudeerd en beschreven: 

o Synchroniciteit: Chopra, Jaworski 
http://www.hansonexperience.com/my_weblog/synchroniciteit/ 

o Servant Leadership: Greenleaf, Wijfels 
(http://www.hansonexperience.com/my_weblog/servant_leadership/) 

o Communicatieve zelfsturing: Cornelis 
http://www.hansonexperience.com/tag/communicatieve zelfsturing 

o Duurzaamheid: Laszlo 
http://www.hansonexperience.com/tag/ervin laszlo 

o Filosofie: Cornelis, Laszlo 
http://www.hansonexperience.com/tag/arnold cornelis 

http://www.hansonexperience.com/my_weblog/synchroniciteit/
http://www.hansonexperience.com/my_weblog/servant_leadership/
http://www.hansonexperience.com/tag/communicatieve zelfsturing
http://www.hansonexperience.com/tag/ervin laszlo
http://www.hansonexperience.com/tag/arnold cornelis


o Heelheid, kwantumfysica: Bohm 
http://www.hansmestrum.com/tag/bohm 

o Evolutionair leiderschap/spiral dynamics: Beck, Merry, Lazlo, Senge 
http://www.hansonexperience.com/my_weblog/spiral_dynamics/ 

o Het Nieuwe Leren: Luc Stevens 
http://www.hansonexperience.com/tag/het nieuwe leren
 

 
Andere ervaring 
- Verslaglegging in video, audio en tekst van het symposium: Klaar om te 

wenden  
(http://www.hansonexperience.com/tag/klaar om te wenden) 

- Verslaglegging in video, audio en tekst van het symposium Schitterend 
Organiseren 
(http://www.hansmestrum.com/tag/schitterend organiseren) 

- Productie van 8 video’s voor een case voor ROC’s in het kader van activerende 
didactiek 

- Lessenserie Nieuwe Media en Studium Generale Orion College 
 
 
Referenties 
 
- De Heer J. v.d. Voort, 

o Account Manager bij ICT Services 
o Oud-collega bij het training department van Tulip Computers, waarbij de 

heer v.d. Voort trainer was onder mijn leiding als training manager 
o Bereikbaar onder mobielnummer: 06-51 86 2535 

- drs. Mevr. M. Verstelle,  
o Onderwijskundige adviseur en hoofd Expertisegroep ICT&Onderwijs bij  

ICLON/Universiteit van Leiden  
o Oud-collega bij Tulip Computers Education Center waarbij mevr. Verstelle 

training manager was onder mijn leiding als business unit manager. 
o Bereikbaar via mobielnummer:  06-11 35 1559 

- Mevr. V. Opendorp, 
o Financiële administratie Gemsbok Reizen 
o Oud-collega bij NewLevel.nl waarbij mevr. Opendorp personnel officer 

was onder mijn leiding als directeur 
o Bereikbaar onder privé-nummer: 073-64 10 642 (niet op dinsdag en 

woensdagochtend) 
- Mevr. M. Jacobs, 

o Collega en leergroepbegeleider bij Orion College 
o Bereikbaar onder mobielnummer: 06-29 03 2290 
 

 
Hobby’s  
Skiën, muziek, wandelen, lezen, theater. 
  

http://www.hansmestrum.com/tag/bohm
http://www.hansonexperience.com/my_weblog/spiral_dynamics/
http://www.hansonexperience.com/tag/het nieuwe leren
http://www.hansonexperience.com/tag/klaar om te wenden
http://www.hansmestrum.com/tag/schitterend organiseren


 
Andere relevante informatie 
Myers-Briggs Type Indicator - INFP De Idealist: 
“Rustig, reflectief en idealistisch. Geïnteresseerd in het dienen van de mensheid. 
Zij streven ernaar om hun leven te leiden in overeenstemming met goed 
ontwikkelde normen en waarden. Uitzonderlijk loyaal. Zich snel aanpassend en 
'relaxed' totdat een gekoesterde waarde wordt bedreigd. Geestelijk snel en zien 
vaak mogelijkheden. Geïnteresseerd in het begrijpen en helpen van mensen.”  
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