IQ: kennis=resultaat

bedrijfsprocessen

producten/diensten

vraag en aanbod

marktwerking

efficiency

effectiviteit

Integratie van IQ, EQ

en SQ

kapitaal

productiviteit

organisatievormen

financiele processen

winst en groei

aandeelhouderswaarde

EQ: emotie=vruchtbaar

inspiratie
samenwerking

socialisatie
leren in zelfsturing

motivatie

SQ:

spiritualiteit=identiteit

ccoaching
ontwikkeling

stakeholders-waarde

samenhang

bewustwording

mens als vertrekpunt

einde van opoffering

holistisch zingeving

samen en gedragen
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betekenis toekennen

persoonlijke waarden

bedrijfswaarden

erkenning boven knechting




