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Wat is er aan de hand in Nederland? Hoe loodsen we onszelf door
deze turbulente tijd? Welke toekomst ligt in het verschiet?

En wat voor leiderschap is nu geboden?

Vier visionairen spreken over Nederland’s kans op een
toonaangevende toekomst:

Wat is er aan de hand in Nederland?

Herman Wijtfels, oud-directievoorzitter van de Rabobank, meervoudig
commissaris, voorzitter Natuurmonumenten, Stichting Universiteit
Tilburg, Raad van Toezicht Rijksmuseum en Universitair Medisch
Centrum Utrecht, lid van het Innovatie-platform en adviserend lid van
de Beleggingscommissie PGGM, legt per 31 maart 2006 de voorzitters-
hamer van de Sociaal-Economische Raad (SER) neer.

“De huidige tijd vraagt om nieuwe oriéntaties, nieuwe manieren van leven,
werken en organiseren. We zoeken praktische wegen om een samenleving vorm
te geven waarin samenhang en duurzaamheid voorop staan. Het CHE brengt
mensen bij elkaar die zich daarvoor willen inzetten. Ik verwacht van het CHE
baanbrekende bijdragen aan de maatschappelijke vernieuwing.”

Hoe loodsen we onszelf door deze overgangstijd?

Ervin Laszlo, wetenschapper, filosoof, musicus, auteur, werd meermalen
onderscheiden voor zijn inzet voor het verbeteren van de mondiale
verstandhoudingen. Hij is de oprichter van de Club van Budapest, die
over de hele wereld projecten ondersteunt gericht op een duurzame
samenleving.

“This is an era of macroshift, a shift that is all-embracing, rapid, and
irreversible, extending to the far corners of the globe and involving practically



all aspects of life. Today'’s transformation is a civilisational process. It is part of
a long-term evolutionary trend toward the progressive integration of different
groups, economies, societies, and cultures in systems that embrace ever more
people and larger territories. We must catch up with the world we have created
and update the way we perceive it, value it and act in it.”

Welke toekomst ligt in het verschiet?

Don Beck is oprichter van de Spiral Dynamics Group en het Center for
Human Emergence (CHE). Als co-auteur van ‘Spiral Dynamics’ is hij
veelgevraagd adviseur van ondernemingen en regeringen. Zo werkte hij
ten tijde van de omslag in Zuid-Afrika met politieke en religieuze
leiders, de zakelijke sector en de bevolking. Hij komt vaak naar Neder-
land, omdat hij ervan overtuigd is dat wij aan de voorwaarden voldoen
om een geintegreerde samenleving te bouwen en hierin gidsland te zijn.

"It's not that we need to form new organizations. It's simply that we have to
awaken to new ways of thinking. I believe it makes no sense to spend a lot of
time attacking the current realities. It is time to create the new models that have
in them the complexity that makes the older systems obsolete. And to the extent
that we can do that, and do that quickly, I think we can

provide what will be necessary for a major breakthrough for the future.”

Wat voor leiderschap is nu geboden?

Peter Merry, mede-oprichter van bureau Engage!InterAct en mede-
directeur van het Center for Human Emergence NL (CHE), faciliteert
evolutionaire verandering. Hij werkt met jongeren, multinationals en
initiatieven gericht op het oplossen van wereldvraagstukken met de
missie ons door de huidige uitdagingen heen te loodsen naar het hoogst
mogelijke potentieel. Zijn boek ‘Evolutionary Leadership’ is net uit.

“Nederland is op een cruciaal punt in z'n ontwikkeling. Oude manieren van
doen lijken niet langer te werken en nieuwe wegen moeten zich nog wijzen. In
deze kritieke tijden is de spanning voelbaar: wordt het terugval of doorbraak?
Het Center for Human Emergence Nederland — CHE (NL) — is opgericht om de
doorbraak te faciliteren naar een hoger niveau van zijn en een graad van
organisatie die past bij de complexiteit van de witdagingen waar we nu voor
staan. Wat wij in ons land doen, zou goed kunnen dienen als voorbeeld voor de
rest van de wereld.”

Ben je klaar om te wenden?
Kom op 31 maart naar deFabrique en werk mee aan de

Toekomst van Nederland!
www.klaaromtewenden.nu info@humanemergence.nl



